CONTRALORIA

DE BOGOTA DC.

RESOLUCION NUMERO 1870 D (7 UL 2017

“Por medio de la cual se hace un encargo”

EL CONTRALOR DE BOGOTAD.C.

En ejercicio de sus atribuciones constitucionaies y iegales, en especial ias conferidas en
los articulos 6, 27 numeral 20 y 69 del Acuerdo No. 658 de 2016 del Concejo de Bogota,
modificado parciaimente por el Acuerdo No. 664 de 2017, y

CONSIDERANDO

Que el Concejo de Bogota expidié el Acuerdo No. 658 del 21 de diciembre de 2016
{(modificado parciaimente por el Acuerdo No. 6684 del 28 de marzo de 2017), mediante el
cual dicté normas scbre Ia organizacion y funcionamiento de la Contraloria de Bogota D.C.,
maodificé su estructura organica e interna, fij6 ias funciones de sus dependencias y modificod
la planta de personal, entre otras disposiciones.

Que en virtud de lo anterior, en ei articulo 66 del Acuerdo referido se ordend Ia creacion de
sesenta y seis (66) nuevos empleos en la planta global de ia Contraloria de Bogota D.C.
dentro de los cuales cuarenta y tres (43) corresponden al empleo denominado Profesional
Universitario 219-01

Que el articuio 24 de 1a Ley 909 de 2005, "Por la cual se expiden normas que regulan el
empleo pablico, la carrera administrativa, gerencia piblica y se dictan otras disposiciones”
estabiece que ios empieos que se encuentren en vacancia pueden ser provistos de manera
transitoria mediante encargo con ios empleados de carrera administrativa que cumpian ios
requisitos y las condiciones alli previstos.

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.5.9.7 del Decreto 1083 de 2015,
“Hay encargo cuanhdo se designa temporalmente a un empleado para asumir, lotal o
parcialmente, la funciones de otro empleo vacante por falta temporal o definitiva de su
titular, desvinculandose o no de las propias de su cargo’

Que mediante Circular No. 003 del 11 de junio de 2014 i1a Comision Nacional de! Servicio
Civii sefialé que para ei otorgamiento de encargos a los empleados de carrera
administrativa no se requiere de autorizacion previa por parte de dicha Comisién, hasta
tanto continde vigente la suspensién provisional de ia Circular No. 005 de 2012, ordenada
por el H. Consejo de Estado, Sala de o Contencioso Administrativo, Seccién Segunda,
mediante auto del 5 de mayo de 2014, dentro del expediente No. 11001-03-25-000-2012-
00795-00.
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Que teniendo en cuenta lo anterior y dadas las actuales necesidades del servicio en la
Contraloria de Bogota D.C., se determind convocar la provisién transitoria de los empleos
de Profesional Universitario, codigo 219, grade 01, que fueron creados mediante el Acuerdo
658 de 2016 (modificado por el Acuerde 664 de 2017), mientras se surte el respectivo
proceso de seleccidn ante la Comisién Nacional del Servicio Civil.

Que en el presente caso, de acuerdo con los requerimientos manifestados por las
diferentes dependencias de la Entidad, se encontré necesario proveer de manera
transitoria, bajo el perfil especifico de profesional en Ingenieria de Sistemas y por el
término de seis (6) meses, nueve (9) de ios empleos mencionados, distribuidos en las
Direcciones Sector Educacién y Seguridad, Convivencia y Justicia, asi como en las
Subdirecciones de Carrera Administrativa, de Recursos Tecnoldgicos y de Gestion de la
Informacion.

Que para tal efecto se adelanté en debida forma, al interior de la Entidad, un proceso publico
de definicion de los servidores pulblicos que contaban con mejor derecho para ser
beneficiarios del otorgamiento de un encargo, frente a lo cual los estudios de verificacién
de cumplimiento de requisitos efectuados por ia Subdireccién de Carrera Administrativa de
ia Direccién de Talento Humano, con corte al 20 de junio de 2017, arrojaron como resuitado
que el sefior JOHN GILBERTO SANCHEZ PATINO, quien se identifica con la cédula de
ciudadania No. 80.066.108, titular de derechos de carrera administrativa en el empleo
denominado Técnico Operativo 314-05, se ubicaba en el sexto orden de preferencia para
acceder a este derecho laboral.

Que una vez recibida la aceptacion del encargo ofrecido el sefior JOHN GILBERTO
SANCHEZ PATINO y habiéndose verificado que éste cumple los requisitos minimos
establecidos en el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para el
desempefio del emplec de Profesional Universitario 219-01 en la Subdireccién de Gestion
de la Informacién, ubicacién escogida por el mismo, se encuentra procedente nombrarlo
en encargo en dicho empleo.

Que de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.3.4 del Decreto 1083 de 2015,
el encargo que aqui se otorga podra darse por terminado antes de que se cumpla el término
de su duracién, mediante resolucién debidamente motivada, atendiendo a causas
justificadas relacionadas con la inadecuada prestacion del servicio encomendado, asi como
por las demas gque determinen la Ley y demas normas que reglamenten la materia.

En mérito de lo expuesto,
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RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Encargar a el sefior JOHN GILBERTO SANCHEZ PATINO,
identificado con la cédula de ciudadania No. 80.066.108, en el empleo denominado
Profesional Universitario, codigo 219, grado 01, de la planta global de la Contraloria de
Bogota D.C., para que ejerza funciones en la Subdireccién de Gestién de la Informacién por
el término de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de su posesion.

ARTICULO SEGUNDO. La erogacion que cause el cumplimiento de este acto administrativo
se hara con cargo al presupuesto de la presente vigencia fiscal.

ARTICULO TERCERO. Comunicar el contenido de la presente resolucién a el sefior JOHN
GILBERTO SANCHEZ PATINO, asi como a todos los servidores de carrera administrativa
de la Entidad, advirtiendo que contra la misma procede reclamacion laboral en primera
instancia ante la Comision de Personal de la Entidad, dentro de los diez (10) dias siguientes
a la fecha de su publicacidn, de conformidad con lo establecido en literal ) del numeral 2
del articulo 16 de la Ley 909 de 2004, en concordancia con lo dispuesto en el Capitulo |1
del Acuerdo de la Comision Nacional del Servicio Civil No. 560 de 2015 y el Decreto Ley
760 de 2005.

ARTICULO CUARTO. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicién.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogetd D.C., a los 07 UL

JUAN CARLOS GRANADOS BECERRA
Contralor de Bogota D.C.

Proyectd y Aprobd: Luis Alfredo Pineda Pulgarin, Subdirecior de Car a Adminisirativﬁ
Revisé: Rafael Ramirez Valero, Profesional Especializade 222-07 .
Aprobé: Claudia Patricia Martinez Jaramiillo, Directora de Talento Humano (EU“J
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